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Leit

Kovive libernimmt mit seinem Angebot Verantwortung in der Gesellschaft zu Fragen der Chancengleichheit und
Teilhabe, zur vielfiltigen Férderung, Unterstiitzung und Entlastung von Kindern und Jugendlichen. Wir sind in der
Deutschschweiz titig und richten uns insbesondere an armutsbetroffene und sozial benachteiligte Kinder und Ju-
gendliche.

Unser Auftrag

Wir bieten qualitativ hochwertige und pidagogisch fundierte Leistungen an. Wir arbeiten kooperativ mit Partnerfa-
milien, Herkunftsfamilien, Fachpersonen, (Fach-)Organisationen, Projektpartner*innen, Férderorganisationen und
der éffentlichen Hand zusammen. Die Geschiftsstelle in Luzern wirkt mit ihren Mitarbeitenden kompetent, qualifi-
ziert, steuernd und unterstiitzend. In Zusammenarbeit mit unseren Partner*innen bieten wir ein vielfdltiges Leis-

tungsangebot an.

Kommunikation und information

Uber geeignete Kanile berichtet Kovive den verschiedenen Zielgruppen transparent und klar iiber die Arbeit und
legt Rechenschaft ab. Gleichzeitig bietet der kommunikative Auftritt die Grundlagen dafiir, Kinder, Jugendliche und
Partnerfamilien fiir unsere Angebote zu gewinnen - ebenso Freiwillige, Spendende oder Mitglieder und Mitarbei-

tende.

Engagement

Freiwilliges Engagement ist Ausdruck von gelebter Solidaritat und von aktiver Teilhabe bei gesellschaftlichen Ent-
wicklungen, die wir ausdriicklich wertschitzen und férdern. Aus Uberzeugung bauen unsere Angebote auf viel frei-
willigem Engagement auf.

Unsere Freiwilligen, Partnerfamilien und Projektpartner*innen werden nach definierten Qualitatsstandards gewon-
nen, mehrstufig abgeklart und fachlich begleitet.

Finanzierung

Kovive bewegt sich bei der Mittelbeschaffung in einem Spannungsfeld zwischen «Hilfswerk» und «Dienstleisterin».
Kovive finanziert seine Angebote vorwiegend iiber Spenden und Legate von Privatpersonen sowie iiber Beitrdge von
stiftungen und kirchlichen Organisationen(«Hilfswerk»). Massnahmen vom freiwilligen oder angeordnetem Kindes-
schutz, die Kovive im Auftrag von zuweisenden Stellen ausfiihrt, werden in Rechnung gestellt («Dienstleisterin»).
Wir garantieren einen wirkungsvollen Einsatz der uns anvertrauten Spendenmittel geméass dem ZEWO-Reglement.
Uber unsere Finanzen legen wir mit einer aussagekraftigen Jahresrechnung gemdss Swiss GAAP FER 21 transparent

Rechenschaft ab.

Mitarbeitende und Fiihrung

Wir bekennen uns zur Vision und Mission von Kovive. Wir leisten einen engagierten und fachlich kompetenten Bei-
trag dazu und libernehmen Verantwortung in den jeweiligen Bereichen. Wir arbeiten qualitdtsbewusst, ziel- und
ergebnisorientiert, sind offen fiir Verdnderungen und haben den Mut und die Kreativitdt, neue Wege zu gehen.
Unser interner und externer Umgang ist von Wertschidtzung, Reflexion, Loyalitdt und gegenseitigem Respekt ge-
pragt.

Wir leisten aktiv einen Beitrag zu gesellschaftlichen Verdnderungen, handeln zukunftsgerichtet und setzen uns voll-
umfinglich und authentisch fiir den Auftrag von Kovive ein.

Der Vorstand, Mitarbeitende mit Leitungsfunktion, Team- oder Projektleitende fiihren und begleiten nachvollzieh-
bar, partizipativ und transparent. Eigenverantwortliches Handeln ist ein wichtiger Wert fiir das Kovive-Team, offene
Kommunikation, Verlisslichkeit und Klarheit sind dabei unabdingbar. Die Mitarbeitenden erfahren Unterstiitzung
und Férderung bei ihrer Zielerreichung, Evaluatri;on und Reflexion.
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